
 

 

 

 

 

 

Inlichtingen die u aan uw werkgever moet doorgeven  

zodat hij uw aanvraag kinderopvang kan indienen 

 

NAAM  ____________________________________________  VOORNAAM  _____________________________________  

Rijksregisternummer: _ _ _ _ _ _ - _ _ _ - _ _ 

E-mail  _____________________________________________________________________ (IN HOOFDLETTERS) 

IBAN   BE _ _   _ _ _ _   _ _ _ _   _ _ _ _    Tel/Gsm  ____________________________________________  

Straat  ___________________________________________________________________  nr ____________ bus  __________  

Postcode  __________________________  Gemeente  _______________________________________________________  

ONDERGETEKENDE VERKLAART  

❑ dat hij/zij voordien heeft gewerkt voor andere ondernemingen en heeft hierdoor samengenomen 

het nodige jaar anciënniteit heeft in de PC’s 202-311-312 

DAT ZIJN/HAAR KIND  

NAAM  ____________________________________________  VOORNAAM  _____________________________________  

Geboortedatum  _ _ / _ _  / _ _ _ _              Rijksregisternummer: _ _ _ _ _ _ - _ _ _ - _ _ 

werd opgevangen in  ________________  (opvangjaar) toen hij/zij jonger dan 12 jaar was. 

 

dat de bovenvermelde gegevens juist zijn en voegt hierbij volgende bewijsstukken: 

1) Uittreksel van de geboorteakte van het kind (of kopie van de Kids ID, akte van adoptie of 

pleegzorgattest) 

2) Fiscaal attest voor de kinderopvang dat het aantal dagen en de totale kost vermeldt waarvoor 

een aanvraag wordt ingediend (n°281.86) 

Eventuele foutieve gegevens kunnen aanleiding geven tot terugvordering van de al toegekende 

tussenkomst 

Te  _________________________________  Datum : _ _ / _ _  / _ _ _ _ 

Handtekening: 

 


